
MORIENTATION
モリエンテーション

導入実績多数！社員研修・社員旅行に最適なアウトドア体験プログラム

フォレストアドベンチャ ー 持続可能な森との関わり

フォレストアドベンチャーは、森を伐採せず間伐しながら自然を活かして運営する「自然共生型アウトドアパーク」
（フランス発祥）。体験を通じて日本の森林再生に貢献しています。欧州の安全基準を採用し、 2006年の1号施設
オープン以来 20年間、 重大事故ゼロを継続 。ご利用の一部を森林吸収クレジットに充てる取り組みも進めており、
企業のSDGs・ CSR活動としてもご活用いただけます。
全国各地に45施設を展開（施設によりメニューが異なります／貸切利用も可能）  (2026年9月現在）

MORIENTATION がチームを強くする理由

非日常の森の中で「本音を言い合える関係性」を育むフォレストアドベン
チャーの団体プログラム。企業研修から周年行事・運動会まで、目的に合わせ
て選べる複数メニューをご用意しています。

森という非日常的な環境が本音や新たな一面を引き出し、  役職・年齢を超え
た新しい関係性が生まれ、信頼関係を構築します。

フォレストアドベンチャー 検索 公式WEB
サイト

課題から選べるプログラム

森で、チームが 強くなる

チームレクリエーション
専用ハーネスで樹上の本格アスレ
チックコースを体験。

チーム対抗のゲーム要素を加えて、
運動会・社員イベントに最適。

フォレストアドベンチャー
様々な課題を解決しながらチーム
力を高める体験型研修 。

チームビルディング

チームビルディング (半日プログラム）
タイムスケジュール例

事前

8:45

9:00

9:30

10:50

11:00

12:00

後日

ヒアリングシートで目的・課題を確認

到着・受付

イントロダクション・アイスブレイク

地上プログラム（ 4種類程度）

休憩・ハーネス装着・安全講習

樹上プログラム・コース体験・振り返り

終了・出発

フィードバックレポート提出

リモートワークで希薄に
なったコミュニケーション

を活性化させたい

周年行事・社員旅行で
一体感を高めたい

次世代リーダーを育成した
い／チームの相互理解を深

めたい

参加者
の声

建設業 企業様

人数： 5名（入社 5年目・ 20代）｜半日プログラム｜箱根
「 アクティビティを通して普段の仕事の姿が想像できて面白かっ
た。コロナで不足していた同期との絆が深まりました 」

サービス業 企業様

人数： 20名（ 20〜50代男女）｜社員旅行レクリエーション｜三島

「 今までの社員旅行の中で一番楽しかった！ BBQや飲み会と違い、
必然的に多くの人とコミュニケーションが取れた 」

▼プログラム詳細・動画
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